&
I
i

=

PROGRAMME DE FORMATION

La maintenance en EHPAD : accompagnement
des responsables et agents techniques

La formation en maintenance en EHPAD vise a accompagner les
responsables et agents techniques pour maitriser les réglementations,
développer leur autonomie, assurer la sécurité des biens et des
personnes, et participer a la gestion des risques.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES @)"

+ Maitriser les attendus réglementaires en matiere de
d'hygiene, d'environnement et de continuité des activités
dans le cadre de la maintenance [ o

+ développer son autonomie dans la gestion des obligations
de maintenance .

* Acquérir les connaissances fondamentales permettant Q - 14 heures

Mixte

d'assurer la sécurité des biens et des personnes dans les
établissements recevant du public (ERP) de type |

+  Se positionner dans I'équipe de I'établissement dans la Intra: 4000 €
qualité et la gestion des risques de son domaine Inter : 796 €

DESCRIPTION

1. Décryptage du réglement de sécurité des ERP
+  Généralité
* Réglement de sécurité du type )
+ Contréles réglementaires, synthése des vérifications périodiques
* Leregistre de sécurité
* La commission de sécurité

2. Identifier les enjeux et les domaines d'interventions des agents techniques et des
responsables techniques

* Notion de personnel compétent/habilitation

« L'habilitation électrique

* Les domaines d'interventions au regard de la réglementation
ASSOCIES EN EDITION - ASSOCIES EN EDITION 25 Av. du Dr Lannelongue 75014 PARIS
01 42 53 31 07 - formation@responsage-academie.com - www.responsage-academie.com
SAS au capital de 50 490 € + SIRET : 418 205 019 00049 « APE : 8559A « NDA N° 119 214 763 92
* Qualiopi certificat B02653 « DPC N°2230 * DataDock : 0009097




+ Gestion de projet des aménagements et constructions (notices de sécurité/accessibilité)

3. Enjeux et domaines d'interventions des agents techniques/responsables techniques au
regard du volet sanitaire

* Vigilance légionnelle

* Hygiene / environnement

+ Le plan de continuité des activités

4. Gestion des prestataires et de la maintenance
+ Outil d'évaluation, les différents types de sous-traitance

5. Vers la Bientraitance
« Savoir intervenir en toute bienveillance pour le résident et la famille

6. Etude de cas, partage d'expériences
* Perspectives de formations

SATISFACTION

La satisfaction moyenne est de 93% basée sur 63 réponses pendant les 12 derniers mois (sur
67 participations au total)

Taux de réussite : 100% (basé sur 40 évaluations ces 12 derniers mois)

Modalités de la formation

Modalites pratiqgues et © Tour de table

pedagogiques gy des de cas
Témoignages
Pratique au sein de I'établissement
Analyse des pratiques en amont de la formation

Moyens et supports  ©  PowerPoint

pedagogiques Dossier pratiques contenant des fichiers Excel
Fiches annexes
Vidéos

Modalites d'évaluation etde : Documents d'auto-évaluation
suvi Mise en situation
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Informations complémentaires

Informations sur fadmission | 3 formation aura lieu entre 1 mois et 3 mois a partir de la date
de signature de la convention de formation professionnelle.
Avant le début de la formation, chaque participant recevra par
courriel une convocation, le programme détaillé et un accés a
son extranet personnel. Grace a cet espace numérique, il
pourra faire part de ses attentes, ses besoins et s'autoévaluer
pour permettre au formateur d'adapter la formation en

conséquence.
Informations sur © Toutes nos actions de formation sont accessibles aux
l'accessibilite personnes en situation de handicap. Pour plus de

renseignements, veuillez contacter Malika BLANCARD, notre
référente handicap a I'adresse suivante :
mblancard@responsage.com

Informations sur le nombre © Entre 3 et 12 participants maximum. Si le nombre d'inscrits
de participants pour une session est inférieur a trois participants, Responsage
Académie se réserve le droit dannuler ou de reporter la
session, en informant les inscrits au moins 7 jours avant le
début de la formation.

Référence . GF0058

Public visé . Responsables techniques, agents technique et de maintenance, cadres,
directeurs, responsables d'établissements,

Prérequis : Aucun niveau d'études ou d'expérience professionnelle n'est exigé pour
l'inscription.
Profil du formateur ~ : Chef de service sécurité incendie et d'assistance a personnes (SSIAP3)

Diplédme de préventionniste (PRV2)
Ancien directeur d'EHPAD associatif

Contact : formation@responsage-academie.com
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